AN

s Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej,
Il Wodociagéw i Kanalizacji Spétka z o.o.
. ul. Harcerska 16; 63-000 Sroda WIkp.
EMPEC‘XJTK tel.: 61 285-35-18 www.wodociagi-sroda.pl
Sroda Wikp. e-mail: sekretariat@mpecwik.pl

Miejskie Przedsi¢biorstwo Energetyki Cieplnej,
Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Srodzie WIkp.

poszukuje osoby na stanowisko:

Monter sieci i urzadzen wod — kan

w Dziale Sieci Przesylowych

Wymagania wobec kandydatow:

e wyksztalcenie minimum zasadnicze zawodowe - preferowane Kierunki: instalacyjny
W branzy sanitarnej lub mechaniczny;

e 0godlna znajomos$¢ zagadnien z zakresu instalacji wodociggowych;

e czynne prawo jazdy kat. B (dodatkowym atutem begdzie kat. C);

e umieje¢tno$é pracy w zespole;

e brak ograniczen zdrowotnych do pracy fizycznej.

Oferujemy:
- stalg prace na podstawie umowy o prace;
- pelen pakiet socjalny;
- mozliwo$¢ rozwoju 1 podnoszenia kwalifikacji;

Zainteresowanych kandydatow prosimy o sktadanie zyciorysu oraz listu motywacyjnego
w siedzibie firmy w godzinach od 7:00 do 15:00 lub o przestanie poczta na adres:

Miejskie Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplne;j
Wodociagow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Srodzie Wikp.
Ul. Harcerska 16
63-000 Sroda Wikp.
lub na adres e-mail: sekretariat@mpecwik.pl

Wszelkich informacji udziela Kierownik Dziatu Sieci Przesytlowych:
Hubert Katuzny, tel. 519-353-725

Prosimy o dopisane nast¢pujacej klauzuli ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”.

Informujemy, ze Administratorem danych jest Miejskie Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej, Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Srodzie WIkp.
Dane zbierane sa dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie
okre$lonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych jest obowiazkowe. Podanie dodatkowych danych

osobowych jest dobrowolne.




